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KARTA OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA 
Nazwa modułu/przedmiotu Kod 

Finanse MSP 1011102331011175129 

Kierunek studiów Profil kształcenia  
(ogólnoakademicki, praktyczny) 

Rok / Semestr 

Zarządzanie - studia stacjonarne II stopnia (brak) 2 / 3  
Ścieżka obieralności/specjalność Przedmiot oferowany w języku: Kurs (obligatoryjny/obieralny) 

Zarządzanie przedsiębiorstwem polski obieralny 

Stopień studiów: Forma studiów (stacjonarna/niestacjonarna) 

II stopień stacjonarna 

Godziny  Liczba punktów 

Wykłady: 15 Ćwiczenia: - Laboratoria: - Projekty/seminaria: - 3 

Status przedmiotu w programie studiów (podstawowy, kierunkowy, inny)  (ogólnouczelniany, z innego kierunku) 

(brak) (brak) 

Obszar(y) kształcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki 

nauki społeczne 

 nauki ekonomiczne 

 

Podział ECTS (liczba i %) 

3   100% 

 3   100% 

 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

dr hab. Teresa Łuczka prof. nadzw. 

email: teresa.luczka@put.poznan.pl 

tel. 061 665 33 94 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznań 

  

  

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych: 

1 Wiedza: 
Student zna podstawowe pojęcia z zakresu finansów przedsiębiorstw, makro i mikroekonomii. 
Ma ogólną wiedzę na temat rynków finansowych 

2 Umiejętności: 
Student posiada umiejętności dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzących 
w przedsiębiorstwach i gospodarce. Jest zaznajomiony z pojęciem wartości pieniądza w czasie 

3 
Kompetencje 
społeczne 

Student rozumie potrzebę poszukiwania źródeł finansowania przez przedsiębiorstwo, a także 
jest świadom podstawowych skutków z tego faktu wynikających 

Cel przedmiotu:  

Celem zajęć jest zaznajomienie studentów z różnymi źródłami finansowania oraz z procedurą ustalania kosztów kapitałów 
możliwych do zastosowania w firmie. Zwrócona również zostanie uwaga na kryteria wyboru źródeł finansowania 

Efekty kształcenia i odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia 

Wiedza: 

1. Zna istotę i specyfikę funkcjonowania małych przedsiębiorstw - [K2A_W04] 

2. Ma wiedzę na temat różnych źródeł finansowania (koszt, wady, zalety i inne istotne aspekty - [K2A_W04] 

3. Ma wiedzę na temat rozwiązań fiskalnych przeznaczonych dla małych i średnich przedsiębiorstw - [K2A_W18] 

Umiejętności: 

1. Posiada umiejętność wyboru optymalnych źródeł finansowania  - [K2A_U01, K2A_U07] 

2. Potrafi skalkulować koszt kapitału  - [K2A_U03] 

3. Jest świadomy wpływu opodatkowania na gospodarkę finansową MSP  - [K2A_U06] 

Kompetencje społeczne: 

1. Student jest świadomy konsekwencji związanych z korzystaniem z poszczególnych źródeł finansowania - 
[K2A_K02, K2A_K03, K2A_K07] 

2. Potrafi sprawnie komunikować się w przedmiocie i bronić swoich racji - [K2A_K06] 

 

Sposoby sprawdzenia efektów kształcenia 

Ocena formująca: dyskusje podsumowujące poszczególne wykłady, dające możliwość oceny zrozumienia problematyki przez 
studenta. 

Ocena podsumowująca: pisemny egzamin. 
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Treści programowe 

1. Istota małego i średniego przedsiębiorstwa (definicja odrębny typ gospodarki finansowej) 

2. Podstawy gospodarki finansowej MSP (Geneza zapotrzebowania kapitałowego,Determinanty zapotrzebowania 
kapitałowego,Cechy i funkcje kapitałów, Koszt kapitału) 

3. Kredyt bankowy (Cechy popytu MSP na kredyt, Cechy podaży kredytu dla MSP, Rodzaje kredytów, Koszt kredytu i RRSO) 

4. Leasing (Rodzaje umów leasingu,Skutki podatkowe leasingu,Istotne postanowienia umowne, Koszt leasingu) 

5. Kredyt kupiecki (Istota kredytu kupieckiego, Koszt kredytu kupieckiego,Ryzyko handlowe i jego skutki) 

6. Factoring (Istota i rodzaje umów factoringu, Koszt factoringu, Inne wady i zalety factoringu) 

7. Private Equity (Rynek PE, Venture capital i business angels, Wady i zalety korzystania funduszy typu venture oraz 
aniołów biznesu) 

Literatura podstawowa: 

1. T. Łuczka, Kapitał obcy w małym i średnim przedsiębiorstwie. Wybrane aspekty mikro i makroekonomiczne, PWN 2001 

2. Finanse małego przedsiębiorstwa w teorii i praktyce zarządzania, H. Zadora, C. H. Beck,  2009 

3. W. Pluta, Finanse małych i średnich przedsiębiorstw, PWE 2004.  

Literatura uzupełniająca: 

1. A. Rutkowski, Zarządzanie finansami, PWE, Warszawa 2006 

Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta 

Czynność Czas (godz.) 

1. Wykład 

2. Konsultacje 

3. Egzamin 

4. Praca własna studenta 

15 

35 

2 

30 

Obciążenie pracą studenta 

forma aktywności godzin ECTS 

Łączny nakład pracy 82 3 

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 52 2 

Zajęcia o charakterze praktycznym 0 0 

 


